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4.Комплектование педагогическими, обслуживающим персоналом осуществляет директор 

школы совместно с начальником лагеря. 

5.Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах воз-

ложенных на них обязанностей. 

6.Права и обязанности участников оздоровительно-образовательного процесса регламенти-

руются уставом образовательного учреждения и другими локальными актами. 

7.Воспитанники имеют право: 

- на самоопределение и самореализацию творческих способностей и интересов в   группах 

лагеря; 

- на получение методического материала, литературы, спортивного и других учебно-игровых 

пособий; 

- на внесение предложений по улучшению оздоровительно-образовательного процесса; 

- на уважение их человеческого достоинства, свободного выражения собственных взглядов и 

убеждений; 

- на полноту и свободу информации; 

- на охрану жизни и здоровья; 

- на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответ-

ствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития. 

Воспитанники обязаны: 

- строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и не допускать нарушений 

дисциплины; 

- выполнять требования устава лагеря и бережно относиться к имуществу учреждения; 

- уважать достоинство воспитанников и работников лагеря. 

8.Родители (лица их заменяющие) имеют право: 

- знакомиться с ходом и содержанием воспитательного процесса; 

- защищать права и интересы ребенка; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми. 

9.Родители (законные представители) обязаны выполнять правила внутреннего распорядка 

лагеря. 

10.Педагогические работники учреждения имеют право: 

- вносить предложения по улучшению воспитательного процесса; 

- выбирать и использовать методики обучения, учебные пособия, материалы, методы оценки 

знания в соответствии с образовательной программой; 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство.  

 

4. Управление и руководство лагеря с дневным пребыванием 
1. Управление лагерем с дневным пребыванием осуществляет администрация школы. 

2. Непосредственное руководство лагерем с дневным пребыванием осуществляет начальник 

лагеря, назначаемый приказом по школе. 

3. Начальник лагеря осуществляет свою деятельность на основе должностной инструкции. 

 

5. Медицинское обслуживание 
1.За лагерем закрепляется медсестра ФАП. 

2.К работе допускается персонал, прошедший медосмотр. 

6.Финансово-хозяйственная деятельность 
1.Финансово-хозяйственная деятельность в лагере с дневным пребыванием осуществляется в 

соответствии с утвержденной сметой. 

2.Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности в лагере с дневным пребыванием ре-

гулируется бухгалтерией органа управления образованием. 

3.Источники формирования финансовых ресурсов лагеря с дневным пребыванием: бюджет-

ные средства; средства социального страхования; родительские средства; другие источники в 

соответствии с законодательством РФ. 


